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]VAIROVES, LYGIATEISISKUMO, JTRAUKTIES (DEI) IR LYGIY GALIMYBIY POLITIKA

e Nustato Banko principus ir jsipareigojimus dél lygiy galimybiy bei DEI ir gaires jy jgyvendinimui.

e Politikos tikslas — uztikrinti pagarbig, nediskriminacine darbo aplinka ir aiskig pazeidimy nagrinéjimo
tvarka.

e Bankas jsipareigoja DElI, taiko nuline tolerancijg netinkamam elgesiui ir uztikrina atsakomybe uz
politikos pazeidimus.

Lygios galimybés ir nediskriminavimas

Bankas visoje savo veikloje taiko ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principus, uztikrindamas sgzininga elgesj,
lygias galimybes ir pagarbg Zmogaus teiséms, nepriklausomai nuo asmens tapatybés bruozy. Darbuotojams
uztikrinamos lygios galimybés jdarbinimo, profesinio tobuléjimo, mokymuy, karjeros, darbo uzmokescio ir
saugiy darbo sglygy srityse, taikant objektyvius kriterijus, skatinant jtraukia lyderyste, uztikrinant apsauga
nuo priekabiavimo ir atsakomuyjy veiksmy bei taikant darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg
palaikancias priemones ir pagrjstg pritaikyma asmenims su negalia. IS darbuotojy tikimasi pagarbaus
elgesio, jvairovés ir jtraukties principy laikymosi bei lygiy galimybiy reikalavimy vykdymo.

Jvairoveé

Bankas puoseléja jvairovei palankig ir jtraukig darbo aplinkg, vertindamas skirtingas kompetencijas, patirtis
ir pozilrius bei skatindamas lygy ir nediskriminacinj elgesj. Bankas siekia didinti nepakankamai
atstovaujamos lyties atstovavima, taikydamas saziningus ir objektyvius atrankos, profesinio tobuléjimo ir
juos spresdamas taikydamas tinkamas priemones, dialogg ir informuotumo didinimo iniciatyvas,
laikydamasis galiojanciy teisés akty.

LygiavertiSkumas

Bankas skatina lygias galimybes ir sgziningg elgesj, uztikrindamas, kad su jdarbinimu susije sprendimai
neblty grindZziami asmeninémis savybémis, ir nuolat tobulindamas, stebédamas bei koreguodamas savo
praktikg, siekdamas uzkirsti kelig nepagrjstiems skirtumames, laikantis teisés akty reikalavimy.

Jtrauktis

Bankas skatina jtraukia ir pagarbig organizacine kulturg, tikisi i$ visy darbuotojy jtraukiancio ir
profesionalaus elgesio bei, kai tai leidzia teisés aktai, taiko lankscias darbo organizavimo formas, siekdamas
palaikyti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir darbuotojy iSlaikyma.

Pastaba: tai yra viesa santrauka. Visais atvejais taikoma pilna Jvairovés, lygiavertiSkumo, jtraukties (DEI) ir
lygiy galimybiy politika.




