
 

 

 

 
 

JÄTKUSUUTLIKKUSE STRATEEGIA 
 
Eesmärk 
 
Strateegia sätestab Panga jätkusuutlikkuse visiooni, väärtused ja kõrgetasemelised ESG (keskkonna-, 
sotsiaal- ja üldjuhtimis-) eesmärgid, lõimides VKEde jaoks olulised majanduslikud, sotsiaalsed ja 
keskkonnaaspektid Panga põhilisse äritegevusmudelisse. Strateegia täiendab ESG riskijuhtimise poliitikat, 
riskiisu raamistikku, ICAAPi ja Ettevõtte riskijuhtimise poliitikat, ning seda rakendatakse proportsionaalselt, 
arvestades Panga spetsialiseeritud, nišipõhist B2B/VKE fookust. 
 
Visioon ja missioon 
 
Pank positsioneerib end partnerina üleminekul fossiilkütustel põhinevalt majanduselt ökoloogiliselt 
jätkusuutlikule majandusele (kooskõlas ELi rohelise kokkuleppega), aidates VKE kliente vastupanuvõimet 
suurendada õiglaste faktooringu-, laenu- ja muude finantsteenuste kaudu, edendades samal ajal 
finantskirjaoskust ja jätkusuutlikkuse teadlikkust. 
 
Põhiväärtused 
 
Ausus, Innovatsioon, Pikaajaline lähenemine, Austus ja Majanduskasvu edendamine — igaüks neist 
väärtustest väljendub konkreetsetes tavades, näiteks eetiline laenuandmine, digitaalne innovatsioon, 
pikaajalised kliendisuhted ning tugi VKE nõustamisele ja rohelistele investeeringutele. 
 
ÜRO SDG-dega kooskõla ja ESG prioriteedid 
 
Pank on seadnud eesmärgiks viis ÜRO säästva arengu eesmärki (SDG): 

• 7 (Taskukohane ja puhas energia) 
• 8 (Inimväärne töö ja majanduskasv) 
• 9 (Tööstus, innovatsioon ja taristu) 
• 12 (Vastutustundlik tarbimine ja tootmine) 
• 13 (Kliimameetmed) 

 
Need kajastuvad kolmes ESG prioriteetses valdkonnas: 

• Keskkond – Süsinikuheite vähendamine: Ulatuse 1–3 kasvuhoonegaaside (KHG) heitkoguste 
vähendamine, taastuvenergia ja madala süsinikuheitega üleminekute rahastamine. 

• Sotsiaalne valdkond – Töötajad: heaolu, kaasatus, õiglased ja turvalised töötingimused. 
• Üldjuhtimine – Kliendid: ausus, läbipaistvus ja digitaliseerimine kliendisuhetes. 



 

 

 

 
Keskkonnaalased kohustused 
 
Ulatuse 1–3 heitkoguste järkjärguline mõõtmine (KHG protokolli/PCAF alusel), kahjulike sektorite 
rahastamisest hoidumine, taastuvenergia rahastamise suurendamine, paberivaba/digitaalne tegevus ning 
perioodiline kliimastsenaariumide analüüs, mille tulemused kaasatakse ICAAPi ja riskiisusse. 
 
Sotsiaalsed kohustused 
 
Tööõiguse ja inimõiguste standardite järgimine, diskrimineerimise ja ahistamise tõkestamine, õiglased 
värbamis-, edutamis- ja tasustamistavad, töötajate arenguvõimalused ja hübriidtöö hüved, ning VKE 
klientide toetamine finantskirjaoskuse ja õiglaste laenutingimuste kaudu. Rikkumistest teatamiseks on 
olemas rikkumisest teavitamise (whistleblowing) mehhanismid. 
 
Üldjuhtimisalased kohustused 
 
Nulltolerants korruptsiooni, altkäemaksu ja rahapesu suhtes; kompaktne, kuid tõhus ESG juhtimine, mis on 
proportsionaalne Panga VKE-le suunatud fookusega; ESG riski integreerimine ettevõtte riskijuhtimisse ja 
kolme kaitseliini süsteemi; võrdne ja läbipaistev suhtlus huvirühmadega. 

 
Märkus: See on avalik kokkuvõte. Kõikidel juhtudel on ülimuslik täielik Jätkusuutlikkuse Strateegia. 
 


