finora bank

TVARUMO STRATEGIIA
Tikslas

Strategija nustato Banko tvarumo vizijg, vertybes ir auksto lygio ASV (aplinkos, socialinius ir valdymo)
tikslus, integruojant MV| (mazoms ir vidutinéms jmonéms) reikSmingus ekonominius, socialinius ir
aplinkosaugos aspektus j Banko esminj veiklos modelj. Ji papildo ASV rizikos valdymo politikg, Rizikos
apetito sistema, ICAAP ir Jmonés rizikos valdymo politika, ir taikoma proporcingai, atsizvelgiant j Banko
specializuotg, tiksline B2B/MV| veiklos krypt;j.

Vizija ir misija

Bankas siekia pozicionuoti save kaip partnerj peréjime nuo iSkastiniu kuru pagrjstos prie ekologiskai tvarios
ekonomikos (atsizvelgiant j ES Zaligjj kursg), padedant MV] klientams stiprinti atsparuma per saZiningas
faktoringo, kreditavimo ir kitas finansines paslaugas, kartu skatinant finansinj rastinguma ir tvarumo
suvokima.

Pagrindinés vertybés

Saziningumas, Inovacijos, llgalaikis pozitris, Pagarba ir Ekonominio augimo skatinimas — kiekviena vertybé
jgyvendinama per konkrecias praktikas, tokias kaip etiSkas skolinimas, skaitmeninés inovacijos, ilgalaikiai
santykiai su klientais bei parama MV] konsultacijoms ir Zaliosioms investicijoms.

Suderinamumas su DVT ir ASV prioritetai

Bankas siekia penkiy JT darnaus vystymosi tiksly (DVT):
e 7 (Prieinama ir Svari energija)
e 8 (Padorus darbas ir ekonomikos augimas)
e 9 (Pramonég, inovacijos ir infrastruktra)
e 12 (Atsakingas vartojimas ir gamyba)
e 13 (Klimato politika)

Sie tikslai atsispindi trijose ASV prioritetinése srityse:
o Aplinka — Dekarbonizacija: 1-3 apimties SESD (3iltnamio efekta sukelianciy dujy) emisijy
mazinimas, atsinaujinancios energetikos ir mazo anglies dioksido kiekio pertvarkos finansavimas.
¢ Socialiné sritis — Darbuotojai: gerové, jsitraukimas, sgzZiningos ir saugios darbo salygos.
¢ Valdysena - Klientai: sgZiningumas, skaidrumas ir skaitmenizacija santykiuose su klientais.
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Aplinkosaugos jsipareigojimai

Laipsniskas 1-3 apimties emisijy matavimas (pagal SESD protokola / PCAF), zalingy sektoriy finansavimo
atsisakymas, didesnis atsinaujinancios energetikos finansavimas, skaitmenizuota veikla be popieriniy
dokumenty, periodiné klimato scenarijy analizé, kurios rezultatai integruojami j ICAAP ir rizikos apetita.

Socialiniai jsipareigojimai

Darbo teisés ir Zmogaus teisiy standarty laikymasis, nediskriminavimas ir priekabiavimo netoleravimas,
sgzininga jdarbinimo, paaukstinimo ir atlygio praktika, darbuotojy tobuléjimo galimybés ir hibridinio darbo
privalumai, taip pat parama MV] klientams per finansinj rastingumga ir sgZiningas skolinimo salygas.
Pazeidimams pranesti galima naudotis informavimo (whistleblowing) mechanizmais.

Valdysenos jsipareigojimai
Nuliné tolerancija korupcijai, kySininkavimui ir pinigy plovimui; lieknas, bet efektyvus ASV valdymas,

proporcingas Banko MV] orientacijai; ASV rizikos integracija j jmonés rizikos valdyma ir trijy gynybos linijy
sistemg; vienodas ir skaidrus bendravimas su suinteresuotomis $alimis.

Pastaba: tai yra viesa santrauka. Visais atvejais taikoma pilna Tvarumo strategija.




